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RO‘YXATI
2025-yil 28-mart holatiga
Ishga qabul gilingan - o Ishga qabui ql_l’n‘lgan,
T = . o a ~ Lavozimi | lavozimi o‘zgargan
shaxsning F.1.O * ' ' T .
vaqt, buyruq raqami
' Yig g}a a>.<borot' . 2025-yil
| Tog*ayqulov To‘lgin tahlil, strategik rejalashtirish va e
' Toshmuxammedovich metodologiya bo‘limi bosh 30K
mutaxassisi
} Istigbolli ijodiy dasturlar bilan 2025-yil
5 Yo ldOShbﬁb‘«kOV .Talfl)lbek ishlash bo‘limi bosh 17-mart
Wity o2 mutaxassisi 45-K
Inves.tlts1ya dast}lrlan bilan 2025-yil
Muxtarov Marufdjan ishlash va ishlab
3 : Pl Prcawe e’ o 24-mart
Mardankulovich chiqarishni rivojlantirish
i " 49-K
bo‘limi bosh mutaxassisi
. Yig r'na a>'<borot' : 2025-yil
4 Qobulov Sherzod tahlil, strategik rejalashtirish va S
' Urmonjonovich metodologiya bo‘limi yetakchi 50K
mutaxassisi
2025-yil
5. s N s [jro apparati rahbari 27-mart
Abduxalilovich ; 50.K

Ma’lumot uchun: Tashkilotda hisobot davrida 41 ta xodim faolivat yuritean, shundan

boshqaruyv xodimlari 28 ta, ishlab chigarish va lexnik xodimlar 13 ta.

Korrupsiyaga garshi kurashish
va komplaens nazorati xizmati

Inson resurslarini rivojlantirish va
boshqarish bo‘limi boshlig‘i
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